Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie Craiova Aprob
Sectia ) Manager.

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: [nfirmier debutant

3. Gradul/Treapta pmfesional/profegionallé: debutant

4. Scopul principal al postului: asigurd curdfenia, dezinfectia in locurile si conditiile stabilite;
asigurd toaleta zilnica a pacientului imobilizat;

B. Conditii specifice pentru ocuparea .pos’cu‘lui.

1. Studii de specialitate: studii medii

2. Perfectiondri (specializéri): curs de calificare infirmier/ declaratie de efectuare Curs in 6 luni de la
angajare

3. Cunostinte de operare/programars pe calculator (necesitate si nivel): nu necesita

4. Limbi strdine (necesitate st nivel) cunoscute: Bu necesita
5. Abilitati, calititi sl aptitudini necesare:
- §. Cerinte specifice:
7. Competenta managetriald (cunostinge de management, calititi si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
C1. Generale

respecta ROL, ROF

respects Codul Etic al Salariatilor Spitalului si Codul de Eticsi Deontologie Profesionald;
cunoaste, respecta si aplicd protocoalele si procedurile de lucra ale spitalului si raspunde de
indeplinirea lor; ’ '

cunoaste si aplicd normele de protectie a mruncii si normele de prevenire §i stingere & incendiilor
(PSI)

participd la colectarea §i gestionarea deseurilor rezultate din -activitatea medicald conform
OMS1226/2012 cu modif si completéri ulterioare;

respectd §i aplicd Normele tehnice privind curatenia, dezinfectia §i sterilizarea in unitaile sanitare
conform OMS1761/2021 cu modificari st completari ulterioare;

respectd §i aplicd Normele de supraveghere, prevenire $i limitare a infectiilor asociate asistenfel
medicale 1n unitagile sanitare of OMS1101/2016 cu modif'si completdri ulterioare;

poartad echipamentul de protectie previzut, care va fi sehimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

respectd drepturile pacientului si normele privind confidenfialitatea cg Lg 46/2003 cu modif si
completari (este interzis furnizarea de- informatii la pac. internati) -

asigurd si gestioneaza eficient resursele materiale pentru efectuarea actulus meadical;

are un comportament etic fath de pacient, aparfinatorii acestuia gi fafd de eclupa medicald;



®  se preocupi de actualizareg cunostintelor profesi onale, prin studiy individual say alte forme de
educatie medicala continuj ;

®  respecti brogramul, conform graficului de lucry Intocmit la nively] sectiel, si DProgramarea
concediului de odihni;

* lainceputyl si la sfarsitul programului de lucry Semmneazi condica de prezents;

" respectd ordines si disciplina Ia locul de muned, foloseste Integral i cy maxima eficients timpul
de munci;

® are obligativitatea Prezentarii la controly] medical periodic si a efectusirii analizelor medicale iy

transmisibile apsirute [a membrii familje;;

*  Isi desfasoars activitatea in echipd, respectand raporturile ierarhice $1 functionale;

" S€ va supune masurilor administrative, in ceea ce priveste Indeplinirea Ia timp i intocmaj a
sarcinilor/ atributiilor , previzute in fisa postului;

" are obligativitatea de 3 S¢ prezenta la serviciy in deplini capacitate de munci, pentru a efectua
servicii la parametrii de calitate impusi;

®  executd alte sarcin; stabilite de gefiy] lerarhic direct fn limita competentelor profesionale.

C2. Specifice

° intreaga activitate la locul de muncy S¢ va desfasura sub coordonarea si Supravegherea
indrumatorului numit

" pregiteste patul $i schimhz lenjeria pacient; lor;

*  asiguri curdfenia, dezinfectia si péstrarea materialelor ustensilelor de curatenie utilizate, in
locurile si conditiile stabiljte;

" asiguri toaleta zilnica g pacientului imobilizat si ori de céte orf este nevoie, sub suprveghere si in
colaborare cu asistentu] medical;

*  sub supravegherea infirmierei indrumatoare/asistentului medical asigura alimentarea pacientilor
dependenti

*  ajuti la pregitirea pacientilor in vederes examindrii, sub supraveghere;

" respecta si aplica prevederile OMS 1025/2000: Iespecta modul de colectare si ambalare 2 lenjeriei
murdare, in functie de gradul de risc conform codului de procedura; respecta cody] de culori
privind ambalarea lenjeriei murdare; asigura transportul lenjeriei; controleazs ca lenjeria pe care o
colecteazs sa nu contind obiecte intepatoare-taietoaxe si deseuri de acest tip; tine evidenta lenjeriei
la nivelyl sectiei, a celej predate si a celej ridicate de Ia depozitul unitétii; depoziteaza s
manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria Curata; inlocujeste si transports lenjeria murdary (de patsia
bolnavilor), in containere speciale Ia spalatorie si o aduce curatd in containere Speciale, cuy
Iespectarea circuitelor;

®  executd la indicafia asistentuly; medical,sub Supaveghere, dezinfectia zilnica a mobilierului din
saloane cy Iespectarea procedurilor sj Pbrotocoalelor de lucry ale spitalului;

¥ completeaza la zj graficele de evidents a Operatiunilor efectuate sj raspunde de calitatea acestora;

®  pregiteste, la indicatia asistentului medical, salony] pentru dezinfectie, ori de cdte ori este necesar
Cu respectarea procedurilor si protocoalelor de lucry ale spitalului;

" pregiteste si ajuta bolnavul pentry deplasare,sub Supraveghere;

* participa la colectares s manipularea deseurilor rezultate din activitatile medicale conform
legislatiei in vigoare si procedurilor spitaluluj



ajutd asistentul medical Ja pozifionarea pacientuly; imobilizat;

dupi decesul unuj bolnav, sub Supravegherea asistentulyj medical, pregiteste cadavry si ajutd la
transportul acestuia [a Prosectura;

poartd echipamentu] de brotectie format din bluza g Pantaloni conform coduly; de culori aprobat
la nivelul spitalului/sectiei, care va i schimbat. ori de cte ori este nevoie bentru pastrarea igiene
si a aspectului estetic personal;

participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical CPIAAM privind normele de
prevenire a IAAM si a precautiilor universale;

dupa servirea mesei, aduna vesela Ppacientului si o transporta la blocul alimentar;

ajuta pacientul 1a mobilizare, la satisfaceres nevoilor fiziologice, sub supraveghere;

Consemneaza activitatea in procese verbale de predare/ priniire, pe tura:

planifica activitatea de ingrijire a pacientului, corespunzator varste! si reginurilor recomandate,
Cu respectarea normelor gienico- dieteﬁ‘c‘e‘;

stabileste corect necesary] de materiale, pentrua asigura o activitate fluenta;

anunta cu promptitudine asistentul mediea] s; asistentul medical sef despre defectiunile jvite la
echipamente, instalatii electrice, -

preia pacientul noy intemat_,su’b-supraveghe-zre, verificd toalets personald a pacientului, verifics sd

utilizeazs i pistreazs in bune conditii echipamentele, aterialele si substantele dezinfectante si
biocide asigurandu-se cd, dupi utilizarea acestora, nu rdmén la indemana pacienfilor fiind
depozitate in spafiile special amenajate,

efectusazi zilnic cury fenia spatiului repartizat in conditii corespunzitoare §i rispunde de stareg de
igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scirilor, mobilierulu, ferestrelor, sub: supraveghere;
curdfd si-dezinfecteazi zilnjc pardoselile, peretii, grupurile sanitare;

cunoasterea soluiilor dezinfectante si modul de folosire al acestora;

transportd gunoiul g reziduurile alimentare Jg taneul de gunoi, in conditii corespunzitoare
(depunerea lor corects 1n recipiente), cursfy §1 dezinfecteazd vasele in care se péstreazi sau
transportd gunojul;

asigurd transportu] deseurilor pe circuitul stabilit conform procedurii de lucry;

péstreazd si depoziteazi T bune condifii materialele de curdfenie din dotare;

Indeplineste foate indicatiile asistentulyj sef si ale asistentei de salon, privind Intrefinerea
curdfeniei, salubritifii si de efectuare 4 dezinfecier §i dezinsectiei:

C.3 Atributii gi obligatii in conformitate cu Prevederile Legii nr.319/2006 — Legea Securititii si
Sénatatii in Munci:

ay

b)

sd isi suseascy $i sd respecte normele de Securitate si Sanitate in Muneci §i masurile de aplicare
& acestora §i si participe Ia piocesul de instruire conforng Planului anual §i a temaficii aprobate de
cétre angajator;

sd Isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu

sd utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele perictﬂoaSe,'.m-a;ajlﬁ_, Schipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa; :



d) si utilizeze corect echipamenty] individual de protectie acordat si, dupa utilizare,s3 1] Inapoieze

e)

h)

)

i)
k)

(2]

au s il puni la loey] destinat pentry Péstrare;

8 comunice imediat angajatorului si/say angajatilor desemnati orice situatie de munca, despre
care are motive intemeiate g3 0 considere un pericol pentry Securitatea si sanitates angajatilor,
precum si orice deficient a sistemelor de Drotectie;

sd aduci Ia cunostinta conducitoruly; locului de muncx si/sau angajatorulyi accidentele suferite
atat de propria Persoand cét si de alte persoane participante ]a procesul de muncs iy ce] mai scurt
timp posibil;

S& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatory] si/sau cy angajatii desemnati, pentru a
permite angajatoruly; g3 Se asigure ¢ mediul de munca gi conditiile de lueru sunt sigure si fira
riscuri pentry securitate sj sdndtate, in domeniy] sdu de activitate cat $i pentru realizares oriciror
mAsuri §i ceringe dispuse de ciitre inspectorii de muncd i inspectorij sanitari pentry protectia
securititii si sandtafii angajatilor:

sd nu procedeze |a Scoaterea din functiune, 1a modificarea, schimbarea say Inldturarea arbitrary a
dispozitivelor de securitate proprii, in Special ale maginilor, aparaturii, unelte]or, instalatiilor
tehnice i cladir{lor §1 s utilizeze corect aceste dispozitive;

sd dea relafiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii si Sanataii
in Mune,

Sd respecte misurile si sarcinile pe care le are in cadry] Structurilor pentru Managementu]
Situatiilor de Urgents,

sd respecte Intocmaj Deciziile Mmanagerului referitoare 13 prevenirea Situatiilor de Urgenta.

7

C4. Atributij specifice conform Regulamentulul 679/2016 privind protectia datelor cu caracter

personal;

angajatii, conform Regulamentuluj UE 679/2016 — GDPR, ay obligatia de a réspecta intocmai
obligatiile ce le revin Cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si

normative privind protectia informatiiloy confidentiale, vor raspunde potrivit legii, disciplinar,
civil, contraventiona ori penal, in 1aport cu gravitatea faptei,

angajatii ay obligatia de a lua Ia cunostinta si a isi insusj procedurile spitalului privind protectia
datelor cy caracter personal;

angajatii ay obligatia de g participa la instruirile Cu privire la cerintele Regulamentului UE
679/2016 privind protectia datelor cy caracter personal (on line si/say on site) si de a consulta
Saptamanal intranet-u] g; alte canale say aplicatii utilizate de spital pentru instruirea sj
constientizarea angajatilor;

angajatii au obligatia de a semnala imediat sefyly; direct o incalcare reala sau bresupusa a
Securitatii datelor cu caracter personal, astfe] tneat Spitalul sa poata notifica acest lucru autoritati
de supraveghere competente, fara intarzier nejustificate si, daca este posibil, in termen de cel
mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta de aceasta,

C5. Atributii Specifice conform Directivei NIS — Legea 362/2018 privind asigurarea unuj nivel

comun ridicat de securitate g retelelor si sistemelor informatice:

angajatii ay obligatia de a Jua I cunostinta si a isi insys; procedurile spitalyluj privind securitatea
IT si cibernetica sj Securitatea infomiatiﬂor;



" angdjatii au obligatis de 4 participa la instryjrile CU privire la cerintele Directivej NIS Lege
362/2018 privind asigurarea unuyj nivel comun ridicat de Securitate a. retelelor Si sistemelo
informatice. (on line si/san on site) si de a consults saptamang] intranet-ul g alte canale say

aplicatii utilizate de spital pentry instruirea s constientizares angajatilor

- angajatii ay obliga ] :
Biroului IT g a persoanelor Tesponsabile pentry clarificarea/ solutionarea/ intelegerea

D. Sfera relationalj a titularulyi postului
L. Sfera relafional interns:
a) Relatii lerarhice:

subordgnat.fa;é de: asistent, asistent sef, medic, medic sef sectie, dirsctor medical, manager;
Superior pentry: -

b) Relatii functionale: ¢y sectiile, serviciile, bireurile, Compartimentele administrative

¢) Relatii de control;
d) Relatii de reprezentare:;

2. Sfera relationals externg:
a) cu autoritii si institufii publice:

b) cu Organizatii Internationale:

¢) Cu persoane Juridice private:

3. Delegarea de atributii s competents:
E. fntocmif de:

L. Numele g prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnitura

4. Data tntocimiri

F. Luat Ia cunostingi de citre ocupantul postuluj
1. Numele gi prénumele:

2. Semmnitury ..

3. Data ...

G, Contrasemneazs.

1. Numele si prenuniele:

2. Functia;

3. Semnsnira

4. Data ..



