Spitalul Clinic de Neurapsihiatrie Craiova - |Aprob
Sectia _ , Manager:

FISA POSTULUI
NF. ooiner

A. Informatil generale privind postul

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: brancardier

3, ‘Gradul/Treapta profesional/profesionald:

4. Scopul principal al postului: transportd pacientii conform imdicatiilor primite siajuta personalul autosanitarelor
la coborarea brancardelor / targilor si efectusaza transportul pacientilor in incinta spitalului
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii generale

2. Perfectioniri (specializari):

3. Cunostinte de-operare/programare pe caloulator (necesitate si nivel): nu necesita

4, Limbi striine:(hecesitate gi nivel) cunoscufe: numnecesita

5, Abilitati, calitiifi ¢i aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice:

7. Competenta manageriald (cunostine de management, calitdfi gi aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
C1. Generale

« respecti ROIL, R.OF;

v respects Codul Etic al Salariatilor Spitalului si Codul de Eticd si Deontologie Profesionald;

» raspunde de-elaborarea, implementarea-si tespectarca protocoalelor tetapeutice; a fnstructiunilor sia
procedurilor de lucru la nivelul sectiei; .

= cunoaste si aplici normele de protectie a muncii st normele-de prevenire §i stingere a incendiflor (PSI);

= participa la colectarea §i gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald .cf OMS 122672012 cu
modificari si completari ultetioare, portecoalelor si procedutilor spitalulut;

® respectd 5i aplicd Normele tehniee privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea 1n unitifile sanitare conform
OMS 1761/2021 cu modificari sicompletari ulterioare

» respecta normele privind prevenirea-§i limitarca TAAM 1n unitatile sanitare of OMS 110172016 cu modif si
completari ulterioare )

s poartd echipamentul de proteciie prevazut conform codului de culori, care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie, pentru pistrarea igienei sia aspectului estetic personal;

= respecti drepturile pacientului st normele privind confidentialitatea of Lg 46/2003 cu modifsi completari

= asiguid §i gestioneazi eficient resursele materiale pentru efectuarca actului medical;,

» are un comportament etic fafd de pacient, aparfin&torii acestuia gi fatd de echipa medicald;

» se preccupi de actualizarca cunogtinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie.
medicala confinui ; :

* respectd programul, conform graficului de lucru ntocmit la nivelul sectiei, compartimentului si programarea
concedinlui de odihng;

» la Wnceputul i la sfarsitul programului de hicru semncazicondica de prezentd;

» tespectd ordinea gi disciplina la 1ocul de munci, foloseste integral §i cu maxima eficientd timpul de munci;
s are obligativitatea prezentarii la contro ful medical periodic §i a efectufirii ana..celor medicale in cadrul ‘acestui
control ( control efectuat de-medicul de personal); ;

» are obligativitatea incheierii asigurérii de mall praxis pentru cazurile de raspeud: .o -civild profesionald;

s declark sefului ierarhic superior orice Ir holnavire acutd pe care O prezintd precurn §i bolile transmisibile .
apirute la membrii familiei;



= 1si desfasoard activitatea In echip, respecténd raporturile ierarhice si functionale;

= se va supune mésurilor administrative, In ceea ce priveste Indeplinirea la timp si Intocmai a sarcinilor/
atributiilor , prevazute in fisa postului;

= are obligativitatea de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca, pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi;

= executd alte sarcini stabilite de seful ierarhic direct in limita conipetentelor profesionale.

C2. Specifice

= isi desfAsoard activitatea In mod responsabil sub Indrumarea si coordonarea asistentului medical, asistent
sef/coordonator, medicului, medic de garda;

= transportd pacientii conform indicatiilor primite;

= ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor / targilor si efectueaza transportul pacientilor in
incinta spitalubui;

= la solicitarea personalului medical ajuta la pozitionarea pacientului imobilizat si/sau la imobilizarea
pacientilor agitati;

=  asigurd intretinerea, curdienia i dezinfectarea cirucinarelor de transport si a tirgilor si cunoaste solutiile
dezinfectante gi modul de folosire;

s efectueazd transportul cadavrelor fmpreund cu echipa medicala, respectind circuitele functionale, conform
reglementérilor in vigoare, la Prosectura,

= latransportul cadavrelor va folosi obligatoriu un alt echipament special de protectie (un halat de pratectie,
manusi de cauciuc, masci, etc.);

= anunta orice eveniment deosebit asistentului medical de serviciy, asistent sef, medic sef, medicului de
garda;

= intretine curatenia si ordinea atat la locul de munca cat si in exterior;

= isi desfasoara activitatea 1n aga fel Incit sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala att propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de acordare
asistentei medicale;

= deplasarea in cadrul spitalului se poate face numai cu instintarea asistentului camera de garda/ medic de
garda/ asistent sectie/ asistent sef;

= consemneaza activitatea zilnica prin proces verbal de predare- primire a turei,

= colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeaza stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru.

C.3 Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 — Legea Securititii §
Sanatitii in Munci:

a) si isi Insuseascd i sd respecte normiele de Securitate si Sdndtate in Muncd §i masurile de aplicare
acestora §i s participe la procesul de instruire conform Planului anval si a tematicii aprobate de ciir
angajator;

b) si Isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunil
primite din partea angajatorului, astfel tncét sd nu expund la pericol de accidentare sau fmbolndvir
profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sal
n timpul procesului de munci;

¢) si utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de transport si alt
mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

d) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare,s3 1l inapoieze sau s -
puni la locul destinat pentru pastrare;

e) si comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munci, despre care ar
motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea angajatilor, precum si oric
deficientd a sistemelor de protectie;

f) si aducd la cunosting conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite atit d
propria persoand cét si de alte persoane participante la procesul de munci in cel mai scurt timp posibil;



g)

h)

i)
)

k)

sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a permite
ang j‘atc-ru'lui si se asigure cd mediul dé munck si conditiile de lucru sunt sigure si far tiscuri pentre
securitate i sindtate, Th domeniul siu de activ 4‘"’(6 cat i pentru realizarea oriciror misuri si cerinfe
dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari pentrn protectia securitdfii si simifitii
angajatilor;

si nu procedeze la scoaferea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbifrard s
di’spﬂzi't'w"'ur de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
cladirilor si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

sd dea relafiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitdfii si Sinxtatii i
Munci.

sd respecte masurile §i sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru Managementul Situafiilor de

Urgent3,
sd-respecte Intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgent3.

C4. Atributii specifice conform Regulamentului 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal:

angajatii, conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, au obligatia de a respecta intocmai obligatiile
ce le revin cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelos

confidentiale Ja care au acces, inclusiv dupa incetarea activitatilor ce: presupun accesul la aceste informath

sl iau la cunostinta faptul ca, in cazul in ¢adre incalea plcvedenle normative p1 fvind protectla informatiiler
confidentiale, vor raspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu gravitates

faptei.

angajatii au obligatia de a lua la cunostinta si a isi insusi precédurile spitahilui privind protectia datelor et

caracter personal; V '

angajatii au obligatia de a participa la instruirile cu privire la cerintele Regulamentului UE 679/201¢

privind protectia datelor-cu caracter personal (on line si/sau on site) si de a consulta saptamanal intranet-u.

si alte canale sau aplicatii utilizate de spital pentru instruirea si constientizarea angajatilor;

angajatii au obligatia de a semnala imediat sefului direct o fncaleare reala sau presupusa a securitati

datelor cu caracter personal, astfel Tnocat Sp1 alul sa. poata notifica. acest lucru auteritatii de supraveghere
competente; fara intarzieri nejustificate si, daca este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de ladata le

care d luat cunostinta de aceasta,

CS. Atributii specifice conform Directivei NIS — T.egea 362/2018 privind asigurarea unui nivel comur

ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice:

angajatii au obligatia de a lua la cunostinta si a isi insusi procedurile spitalului privind securitatea IT s
cibernetica si securitatea informatiilor; "'

angajatil au obligatia de a participa la instruirile cu privire la cerintele Directivei NIS — Legea 362/201¢
privind amgurama unui nivel comun ridicat:de securitate a retelélor si sistemelor informatice (on line sifsat
on site) si de a consulta saptamanal intranst-ul si alfe-canale sau aplicafii utilizate de spital pentru instruire:
si comstientizarea angajatilor;

angajatii auobligatia sa solicite sprijin/ supert sau o informare corespunzatoare din partea Biroului IT si ¢
persoanelor responsabile pentiu clarificared/ solutionarea/ intelsgerea corespunzatoare a. diverselor speti
legate de securitatea informatiilor clasificate si a sistemelor informatice si de communicatii la care au acce:
autorizat;

angajatii au obligatia de-a semnala imediat sefului direct incalcarile reale sau prosupuse ale pio ocedurilo
privind securitatea TT&C si cibernstica, astfel incat spn.alul sa pc-ata notifica acest lucru autoritatit di
supraveghers competente, fara intarzieri nejustificate si sa poafa pune.in &, sicare plan.u] de continuitate 1
activitatilor IT&C pentru furnizarea serviciilor esentiale.

D. Sfera relationalid a titularului postului ' -
1. Sfera relationald internd: '



a) Relatii ierathice:

subordonat fatd de: asistent, asistent sef, medic, medic sef sectie, director medical, manager;
superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu sectiile, serviciile, birourile, compartimentele adniinistrative
¢) Relatii de control;
d) Relatii de reprezentare;

2, Sféra relationals externi:

a) cu autoritifi i institutii publice:

b) cu organizaii internationale:

©) ‘cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competengi:
E. Infocmit de:

1. Numele si prenumele:

2, Functia de conducere:

3. Semndtura....,

4. Data Intocmirii

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: '

2. Semnitura .....

3. Data .....

‘G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnitura .....

4. Data ...,



