Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie Craiova ' Aprob Manager,
Sectia Exterioara Psihiatrie Cronici Melinesti Liapadat Madilina Lucia

FISA POSTULUI
NI ceeeeee

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: psiholog clinician

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: practicant

4. Scopul principal al postului: examinarea, evaluarea, consilierea si psihoterapia pacientilor internati in
sectie

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta

2. Perfectionari (specializari): cursuri de specialitate in sanatate

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): elaborarea documentelor care
intra 1n atributiile postului — nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesita

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: empatie, abilitatea de a asculta si a observa, obiectivitate
pastrarea confidentialitatii

6. Cerinte specifice: Aviz Colegiul Psihologilor si asigurare malpraxis

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu e cazul

C. Atributiile postului

C1. Generale

= respectd R.O.I, R.O.F;

= respectd Codul Etic al Salariatilor Spitalului si Codul de Etica si Deontologie Profesionald;

» rispunde de elaborarea, implementarea si respectarea protocoalelor terapeutice, a instructiunilor si
procedurilor de lucru la nivelul sectiei;

= cunoaste si aplici normele de protectie a muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
= participi la colectarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald OMS 1226/2012 ¢
modificari si completari ulterioare, portocoalelor si procedurilor spitalului;

= respectd si aplica Normele tehnice privind curatenia, dezinfectia i sterilizarea in unitatile sanitar
conform OMS 1761/2021 cu modificari si completari ulterioare

s respecta normele privind prevenirea si limitarea TAAM in unititile sanitare conform OMS 1101/201
cu modificari si completari ulterioare;

= poartd echipamentul de protectie prevazut conform codului de culori, care va fi schimbat ori de céf
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

» respectd drepturile pacientului si normele privind confidentialitatea conform Lg 46/2003 cu modifica
si completari ulterioare;

= asigurd si gestioneazd eficient resursele materiale pentru efectuarea actului medical;

» are un comportament etic fata de pacient, apartinitorii acestuia si fafd de echipa medicald;

» se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme ¢
educatie medicala continud;

" respectd programul, conform graficului de lucru intocmit la nivelul sectiei, compartimentului
programarea concediului de odihng;

= 1lainceputul si la sfirsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

®» respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul «
munca;

= are obligativitatea prezentirii la controlul medical periodic si a efectudrii analizelor medicale in cadr
acestui control (control efectuat de medicul de personal);



= are obligativitatea incheierii asigurarii de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionald;
» declard sefului ierarhic superior orice imbolnavire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei;

= isi desfasoard activitatea in echipd, respecténd raporturile ierarhice si functionale;

= se va supune misurilor administrative, in ceea ce priveste indeplinirea la timp i intocmai a sarcinilor,
atributiilor, prevazute In fisa postului;

® are obligativitatea de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de muncd, pentru a efectua servici
la parametrii de calitate impusi;

s executd alte sarcini stabilite de seful ierarhic direct in limita competentelor profesionale.

C2. Specifice

o realizeazi evaluarea cognitiva si neuropsihologicd complexa pentru pacienti;

realizeazi evaluarea comportamentald si subiectiv-emotionald pentru pacienti;

realizeazi evaluarea simpla a personalitéii i a mecanismelor de coping/ adaptare/defensive;

realizeaza alte evaluiri in situatii care implicd componente psihologice pentru pacienti;

realizeaza investigarea si psihodiagnosticul tulburdrilor psihice si al altor conditii de patologie cart

implica in etiopatogeneza mecanisme psihologice;

participa la educatia pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos, prevenire

imbolnavirilor;

efectueaza interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale internate in sectie;

completeaza fise de evaluare si registrul de consultatii pentru pacientii evaluati/ investigati;

deruleaza consiliere si terapie suportiva, consiliere in situatii de criza pentru pacientii internati;

acorda servicii de consiliere/psihoterapie individuala sau de grup pacientilor clinicii;

realizeaza investigarea si psihodiagnosticul tulburarilor psihice pentru pacientii internati;

poate elibera acte profesionale pentru pacienti(referate medicale, rapoarte de expertiza) la solicitare

medicului psihiatru sau a pacientului, acte ce vor insoti biletul de externare/referatul medical, vc

purta antetul institutiei si vor fi securizate prin stampila institutiei si parafa psihologului atesta
conform deciziei Colegiului Psihologilor din Romania;

e cunoaste si aplica notiunile fundamentale de metodologia cercetarii si poate participa sau initi
activitati de cercetare in domeniu;

o respecta si aplica prevederile Legii 487/2002 ,,Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor ¢
tulburari psihice” cu modificarile si completarile ulterioare;

o face parte din comisiile de specialitate constituite la nivelul spitalului in care este desemnat, confor
competentelor, prin dispozitie de manager;

o sustine grupuri de suport sau terapie suportivd axate pe managementul simptomelor, cregtere
compliantei la tratamentul medicamentos si prevenirea decompensdrilor;

o oferd consiliere psihoeducationald pentru familiile sau apartinitorii pacientilor cronici, facilitan
reintegrarea sau managementul pacientului in mediul familial/social;

e proiecteaza, organizeaza si desfasoara sedinte si programe de ergoterapie adaptate nevoilor specific
ale pacientilor, in vederea stimularii capacitatilor cognitive, emotionale si de reintegrare SOCi(
profesionala;

e realizeaza activitati de ergoterapie, evalueaza dezvoltarea pacientului si stabileste obiective pents
redobandirea independentei prin colaborarea cu medicii psihiatrii din sectie pentru un progra
complet de recuperare;

e desfasoara cu pacientii activitati cu sens (joc, desen, lucru manual) pentru a gestiona emotiile, stres
si anxietatea si ajutd la cresterea stimei de sine, a tolerantei la frustrare §i la adaptarea in medi
social.

C3. Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea Securitatii

Sanatitii in Munca:

a) si isi insuseascd si sd respecte normele de Securitate si Sinitate in Munci si masurile de aplicare
acestora si si participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii aprobate de cét
angajator;



b)

g)

h)

)
k)

sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoan, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale In timpul procesului de munci;

sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de transport si
alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau
sd il puna la locul destinat pentru pistrare;

sd comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca, despre care
are motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea angajatilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munc# si/sau angajatorului accidentele suferite atat
de propria persoand cét si de alte persoane participante la procesul de munca in cel mai scurt timp
posibil;

sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sdnatate, in domeniul siu de activitate cét si pentru realizarea oriciror masuri si cerinte
dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia securitatii si sdnatatii
angajatilor;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

s dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii si Sanatdtii In
Munca.

s respecte masurile i sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru Managementul Situatiilor
de Urgenta,

sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta.

C4. Atributii specifice conform Regulamentului 679/2016 privind protectia datelor cu caracter
personal:

angajatii, conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, au obligatia de a respecta intocmai
obligatiile ce le revin cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si
documentelor confidentiale la care au acces, inclusiv dupa incetarea activitatilor ce presupun accesul
la aceste informatii si iau la cunostinta faptul ca, in cazul in care incalca prevederile normative
privind protectia informatiilor confidentiale, vor raspunde potrivit legii, disciplinar, civil,
contraventional ori penal, in raport cu gravitatea faptei.

sa intareasca disciplina privind protectia datelelor cu caracter personal (ale angajatilor si ale
pacientilor) conform Regulamentului 679/2016 — GDPR prin:

1. luarea la cunostinta si insusirea procedurilor spitalului privind protectia datelor cu caracter
personal;

2. participarea la instruirile specifice organizate la nivelul spitalului (on-line si/sau on site) si
consultarea saptamanala a intranet-ului si a altor canale (de ex. e-mailul institutional) sau
aplicatii utilizate de spital pentru instruirea si constientizarea angajatilor si asigurarea
participarii intregului personal din subordine la aceste instruiri;

3. implementarea de zi cu zi a cerintelor privind gestionarea in siguranta a datelor cu caracter
personal ;

4. asigurarea ca masurile de securitate tehnice, fizice si organizatorice stabilite sunt aplicate
in mod corespunzator si de catre tot personalul ;

5. obtinerea resurselor si efectuarea analizelor necesare pentru a se asigura ca datele cu
caracter personal si activele informationale sunt protejate in mod corespunzator.
informarea Responsabilului cu protectia datelor despre incalcarile reale sau presupuse ale politicilor
de confidentialitate a datelor din zona lor de responsabilitate (incidente privind confidentialitatea



datelor), astfel incat spitalul sa poata notifica acest lucru autoritatii de supraveghere competente, daca
este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta de aceasta.

CS. Atributii specifice conform Directivei NIS — Legea 362/2018 privind asigurarea unui nivel

comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice:

- saintareasca disciplina privind securitatea informatica si securitatea informatiilor conform Directivei
NIS — Legea 362/2018 privind asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si
sistemelor informatice prin:

1.

2.

6.

luarea la cunostinta si respectarea procedurilor de securitate IT&C aprobate la nivelul
spitalului, precum si procedurile de securitate a informatiilor;

participarea la instruirile specifice organizate la nivelul spitalului (on-line si/sau on site) si
consultarea saptamanala a intranet-ului si a altor canale (de ex. e-mailul institutional) sau
aplicatii utilizate de spital pentru instruirea si constientizarea angajatilor;

asigurarea participarii intregului personal din subordine si tinerii evidentei participarii
acestora la programul de pregatire, instruire si constientizare privind protectia datelor cu
caracter personal, securitatea informatiilor clasificate si a sistemelor informatice si de
comunicatii care genereaza, stocheaza sau transmit informatii clasificate;

transmitera de propuneri de posibile tematici pentru stabilirea tematicilor de pregatire/
instruire;

asigurarea ca masurile de securitate tehnice, fizice si organizatorice stabilite sunt aplicate
in mod corespunzator si de catre tot personalul;

obtinerea resurselor si efectuarea analizelor necesare pentru a se asigura ca informatiile si
activele informationale sunt protejate in mod corespunzator.

- Informarea Sefului Biroului IT despre incalcarile reale sau presupuse ale procedurilor privind
securitatea IT&C si cibernetica din zona lor de responsabilitate, astfel Incat spitalul sa poata notifica
acest lucru autoritatii de supraveghere competente, fara intarzieri nejustificate si sa poata pune in
aplicare planul de continuitate a activitatilor IT&C pentru furnizarea serviciilor esentiale.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: medic coordinator, medic

— superior pentru: personal mediu si auxiliar sanitar

b) Relatii functionale: cu sectiile, serviciile, birourile, compartimentele administrative

¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu e cazul

b) cu organizatii internationale: nu e cazul

¢) cu persoane juridice private: nu e cazul

3. Delegarea de atributii si competentd: in perioada de concediu se deleaga toate atributiile specifice
postului, psihologului prezent la serviciu.

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele: 2. Functia de conducere: 3. Semnatura:4. Data Intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: 2. Semnétura:3. Data:

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: 2. Functia: 3. Semnatura:4. Data:



