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ANUNT
SPITALUL CLINIC DE NEUROPSIHIATRIE CRAIOVA,
privind ocuparea, prin transfer la cerere, a urmatoarelor posturi, in conformitate cu prevederile
art.32 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
1 post vacant Medic specialist, specialitatea Boli Infectioase, CPIAAM
1 post vacant Asistent medical igiena, grad principal, studii postliceale, CPTAAM
1 post vacant Asistent medical, grad principal, studii postliceale, Clinica Neurologie I
2 posturi vacante Asistent medical, studii postliceale, Clinica Neurologie II
1 post vacant Asistent medical, grad principal, studii postliceale, Sectia Psihiatrie Cronici Melinesti
1 post vacant brancardier, Clinica Neurologie I
1 post vacant Infirmier, Sectia Psihiatrie Cronici Melinesti
Ocuparea posturilor vacante corespunzatoare functiilor contractuale de mai sus, se poate face prin
transfer, daca se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
Conditii generale
a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordu
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris st vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, ct
modificérile si completarile ultericare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii



justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidat la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsire
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. ] alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul ﬁational
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (I) lit. h).

Conditiile specifice privind pregitirea profesionali si vechimea in specialitate:

Medic specialist, specialitatea Boli Infectioase - studii superioare absolvite cu diploma de licenta,
Certificat Ministerul Sanatatii de confirmare ca medic specialist In specialitatea Medicina de Laborator,
Certificat de membru al Colegiului Medicilor, Aviz anual privind exercitarea profesiei de medic (Aviz de
libera practica) pentru anul in curs, asigurarea de raspundere civild profesionals in termen de valabilitate;
Asistent medical igiena principal, studii postliceale - studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat
sau adeverinta care atesta promovarea de catre candidat a examenului de bacalaureat, studii postliceale
absolvite cu diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta in specialitatea asistent igiena si sanatat
publica, Certificat de grad principal, minim 5 ani vechime in specialitate asistent igiena si sanatate publica
Certificat de membru al OAMGMAMR, Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei pentru anul in
curs, asigurarea de réspundere civila profesionald in termen de valabilitate;

Asistent medical, studii postliceale — studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat sau adeverinta
care atesta promovarea de catre candidat a examenului de bacalaureat. studii postliceale absolvite cu
diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta, Certificat de membru al OAMGMAMR, Aviz anus
pentru autorizarea exercitdrii profesiei pentru anul in curs, asigurarea de rdspundere civila profesionali in
termen de valabilitate;

Infirmier - studii scoala generali sau studii medii, curs de infirmier organizat de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania sau de furnizori autorizati, minim 6
luni vechime in activitate:

Brancardier - studii minim scoala generala, vechime , minim 6 luni vechime in activitate;



Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de transfer pentru postul vacant d
medic specialist:
a)cerere de transfer adresati managerului in care se mentioneazi postul pe care doreste s3 il ocupe prin transfer
aprobata de conducitorul autoritdtii sau institutiei publice de la care se transferd /

acordul unitatii privind transferul salariatului la cerere;
b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist pentru medici;
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs, copie polita de asigurare
raspundere civila — mallpraxis, in functie de postul vacant;
d) dovada/inscrisul din care si rezulte ci nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile prevazute la art. 455 alin. (1) lit.
sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respective la art. 628 alin. (1) lit. d) sau €) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma 1 in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1)
lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea,
organizarea si functionarea Ordinuluj Biochimistilor,Biologilor si Chimistilor 1 n sistemul sanitar din Romania;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;
g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privinc
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare
h) adeverinta medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate
i) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii,aflate in termen de
valabilitate;
J) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
k) curriculum vitae, model comun european.
1) adeverintele care atests ci este angajat In sistemul bugetar, vechimea n munci si/sau specialitatea postului, in
original;
m) acordul unititii privind transferul salariatului la cerere;
n) copie dupd avizul privind exercitarea profesiei valabild la momentul depunerii dosarului.

0) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de transfer pentru posturile vacante

de asistent medical, infirmier, brancardier:



a) Cererea de transfer adresatd managerului SPITALULUI CLINIC DE NEUROPSIHIATRIE CRAIOVA in care
mentioneazd postul pe care doreste si il ocupe prin transfer aprobata de conducatorul autoritdtii / institutiei publice
de la care se transfera / acordul unitatii privind transferul salariatului la Cerere;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri precum
copiile documentelor care atesa indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicd;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea i
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privin
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si ori
entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copil, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune exarninarea fizicii sau evaluarea psihologic
a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun European;

J) adeverinta din care si rezulte ci nu a fost sanctionat disciplinar, conform Codului Muncii, in ultimul an, la
unititile la care a activat.

k) adeverinta care atesta ci este angajat in sistemul bugetar, vechimea in munci, si/sau specialitatea postului, in
original;

1) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs, copie polita de asigurare
raspundere civila — mallpraxis, in functie de postul vacant;

m) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numairul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului san&tatii.



Copiile actelor previzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici ¢

mentiunea ,,conform cu originalul® de citre reprezentantul Serviciului RUONS, IT, Juridic.

Transferul la cerere pentru ocuparea unui post vacant presupune doua etape distincte:
Selectia dosarelor de inscriere si Interviul si, dupa caz, proba practici /clinica,
Interviul se realizeazi pe baza urméfoarelor criterii de evaluare:
a) Abilitatile si cunostintele impuse de functie;
b) Capacitatea de analiz sl sintezi;
¢) Motivatia candidatului;
d) Comportamentul in situatii de criza;

¢) Initiativa si creativitate.

Bibliografia si tematica in vederea sustinerii interviului se gisesc afisate la sediul unittii si pe site.
ul www.scnpe.ro.
Calendarul de desfasurare a procedurii de ocupare a postului contractual vacant prin transfer la cerere
® Depunere Dosare de inscriere la sediu] Spitalului Clinic de Neuropsihiatrie din Craiova, strada
Calea Bucuresti, nr. 99, péani la datade 18.08.2026 ora 15.00
¢ Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor - 19.08.2026
e Interviu—26.08.2026

e Comunicarea rezultatelor — 27.08.2026

Relatii suplimentare detaliate privind atributiile postulu, bibliografia si continutul dosarului de
transfer, vor fi puse la di spozitie, pe site-ul Spitalului Clinic de Neuropsihiatrie din Craiova —

Www.scnpe.ro si, in zilele lucritoare, la sediul Spitalului Clinic de Neuropsihiatrie din Craiova, strada

Calea Bucuresti, nr. 99, email contact@scnpe.ro, telefon 0251 43 11 89.



