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FISA POSTULUI
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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: ingrijitor curatenie

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: pastrarea curateniei si dezinfectarea spatiilor

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: :

2. Perfectionari (specializari): cursuri de specialitate in sanatate

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): fin B JiaafeRE ]

. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesita

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: rezistenta la efort fizic si stres, adaptabilitate, lucru in echipa
. Cerinte specifice: curéti si dezinfecteaza zilnic pardoselile, peretii, grupurile sanitare

. Competenta manageriald (cunostine de management, calitati si aptitudini manageriale):
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C. Atributiile postului

C1. Generale

= respectd R.O.I, R.O.F;

= respectd Codul Etic al Salariailor Spitalului si Codul de Etica si Deontologie Profesionald;

= raspunde de elaborarea, implementarea si respectarea protocoalelor terapeutice, a instructiunilor sia
procedurilor de lucru la nivelul sectiei;

= cunoaste si aplici normele de protectie a muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);
= participa la colectarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald cf OMS 1226/2012
cu modificari si completari ulterioare, portocoalelor si procedurilor spitalului;

» respectd si aplicd Normele tehnice privind curaenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
conform OMS 1761/2021 cu modificari sicompletari ulterioare

= respecta normele privind prevenirea si limitarea IAAM in unititile sanitare cf OMS 1101/2016 cu
modif si completari ulterioare

» poartd echipamentul de protectie prevazut conform codului de culori, care va fi schimbat ori de céte
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

= respecti drepturile pacientului si normele privind confidentialitatea cf Lg 46/2003 cu modif si
completari

* asigurd si gestioneaza eficient resursele materiale pentru efectuarea actului medical;

= are un comportament etic fatd de pacient, apartingtorii acestuia si fatd de echipa medical;

= se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continud ;

= respecta programul, conform graficului de lucru intocmit la nivelul sectiei, compartimentului i
programarea concediului de odihna;

= lainceputul si la sfargitul programului de lucru semneaza condica de prezents,

= respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca;

= are obligativitatea prezentrii la controlul medical periodic si a efectudrii analizelor medicale in cadrul
acestui control ( control efectuat de medicul de personal);

* are obligativitatea incheierii asigurdrii de mall praxis pentru cazurile de raspundere civila profesionald;



e

= declard sefului ierarhic superior orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
- transmisibile aparute la membrii familiei;
= isi desfasoard activitatea in echipa, respecténd raporturile ierarhice si functionale;
= se va supune masurilor administrative, in ceea ce priveste indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor/
atributiilor , prevazute in fisa postului;
= are obligativitatea de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca, pentru a efectua servicil
la parametrii de calitate impusi;
= executd alte sarcini stabilite de seful ierarhic direct in limita competentelor profesionale.

C2. Specifice

efectueazi zilnic curdtenia spatiului repartizat in conditii corespunzatoare si raspunde de starea de
igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scérilor, mobilierului, ferestrelor;

curita si dezinfecteaza zilnic pardoselile, peretii, grupurile sanitare;

efectueaza aerisirea periodica si zilnica a tuturor incaperilor

cunoasterea solutiilor dezinfectante si modul de folosire al acestora;

transportd gunoiul si reziduurile la tancul de gunoi, in condifii corespunzatoare (depunerea lor
corecta 1n recipiente), curdtd si dezinfecteaza vasele in care se pastreazi sau transportd gunoiul;
asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit conform procedurii de lucru;

raspunde de pastrarea si depozitarea in bune conditii a materialelor de curatenie si dezinfectie ce
le are personal in grija, precum si a celor ce se folosesc in comun;

indeplineste toate indicatiile asistentului sef si ale asistentei de cabinet, privind intrefinerea
curateniei si de efectuare a dezinfectiei si dezinsectiei.

C.3 Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 — Legea Securitatii si
Sanatitii in Munca:

a)

b)

g)

h)

sa 1si insugeascd si sd respecte normele de Securitate si Sanatate in Munca si masurile de aplicare
a acestora i si participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii aprobate de
cétre angajator;

si 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substaniele periculoase, maginile, echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze
sau s 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

si comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de muncd, despre
care are motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea i sénatatea angajatilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

g4 aduci la cunostintd conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite
atat de propria persoana cét si de alte persoane participante la procesul de muncd in cel mai scurt
timp posibil; :

sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fard
riscuri pentru securitate si sénatate, in domeniul siu de activitate cét si pentru realizarea oricaror
masuri si cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia
securitatii si sdnatatii angajatilor;

si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate propril, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securittii §i Sanatatii
in Munca.



j) sa respecte misurile §i sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta,
k) s respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta.

C4._Atributii specifice conform Regulamentului 679/2016 privind protectia datelor cu caracter
personal:

- angajatii, conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, au obligatia de a respecta intocmai
obligatiile ce le revin cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si
documentelor confidentiale la care au acces, inclusiv dupa incetarea activitatilor ce presupun
accesul la aceste informatii si iau la cunostinta faptul ca, in cazul in care incalca prevederile
normative privind protectia informatiilor confidentiale, vor raspunde potrivit legii, disciplinar,
civil, contraventional ori penal, in raport cu gravitatea faptei.

- angajatii au obligatia de a lua la cunostinta si a isi insusi procedurile spitalului privind protectia
datelor cu caracter personal;

- angajatii au obligatia de a participa la instruirile cu privire la cerintele Regulamentului UE
679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (on line si/sau on site) si de a consulta
saptamanal intranet-ul si alte canale sau aplicatii utilizate de spital pentru instruirea si
constientizarea angajatilor;

- angajatii au obligatia de a semnala imediat sefului direct o incalcare reala sau presupusa a
securitatii datelor cu caracter personal, astfel incat Spitalul sa poata notifica acest lucru autoritatii
de supraveghere competente, fara intarzieri nejustificate si, daca este posibil, in termen de cel
mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta de aceasta.

C5. Atributii specifice conform Directivei NIS — Legea 362/2018 privind asigurarea unui nivel
comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice:

- angajatii au obligatia de a lua la cunostinta si a isi insusi procedurile spitalului privind securitatea
IT si cibernetica si securitatea informatiilor;

- angajatii au obligatia de a participa la instruirile cu privire la cerintele Directivei NIS — Legea
362/2018 privind asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice (on line si/sau on site) si de a consulta saptamanal intranet-ul si alte canale sau
aplicatii utilizate de spital pentru instruirea si constientizarea angajatilor;

- angajatii au obligatia sa solicite sprijin/ suport sau o informare corespunzatoare din partea
Biroului IT si a persoanelor responsabile pentru clarificarea/ solutionarea/ intelegerea
corespunzatoare a diverselor spete legate de securitatea informatiilor clasificate si a sistemelor
informatice si de comunicatii la care au acces autorizat;

- angajatii au obligatia de a semnala imediat sefului direct incalcarile reale sau presupuse ale
procedurilor privind securitatea IT&C si cibernetica, astfel Incat spitalul sa poata notifica acest
lucru autoritatii de supraveghere competente, fara intarzieri nejustificate si sa poata pune in
aplicare planul de continuitate a activitatilor IT&C pentru furnizarea serviciilor esentiale.

- saintareasca disciplina privind securitatea informatica si securitatea informatiilor conform

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fati de: medic sef sectie, asistent sef, medic
— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu sectiile, serviciile, birourile, compartimentele administrative



