Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie Craiova Aprob
Sectia Clinica Netirologie IT Manager: Lapadat Madalina Lucia

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: Asistent medical generalist studii superioare

9

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul asistentei medicale
2. Perfectionari (specializiri): asistenta medicala generala

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): elaborarea documentelor care
intrd n atributiile postului — nivel mediu.

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesita

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, capacitate de analizs si sintez,
capacitate de a lua decizii si de a evalua impactu] acestora

6. Cerinte specifice: aviz libera practica OAMGMAMR si asi gurare malpraxis

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

C1. Generale

"respectd R.0.I1, R.O.F;

"respectd Codul Etic al Salariatilor Spitalului si Codul de Etici si Deontologie Profesionali;

" cunoaste, respecti si aplica protocoalele si procedurile de lucru ale spitalului i raspunde de indeplinirea
lor;

® participa la colectarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicalz conform
OMS1226/2012 cu modif si completari ulterioare;

" respecta si aplicd Normele tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare
conform OMS1761/2021 cu modificari §i completari ulterioare;

" respecta si aplicd Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unititile sanitare cf OMS1101/2016 cu modif si completiri ulterioare;

" poarta echipamentul de protectie prevazut, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
péstrarea igienei si aspectului estetic personal;

" respecta drepturile pacientului si normele privind confidentialitatea cg L.g 46/2003 cu modif si
completari (este interzis furnizarea de informatii la pac. internati)

medicala continus ;

" respectd programul, conform graficului de lucru Intocmit Ia nively] sectiei, si programarea concediuluj
de odihni;

® la Inceputul si la sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenti;

" respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
muncé;

" are obligativitatea prezentirii la controlul medical periodic si a efectusirii analizelor medicale in cadrul
acestui control ( control efectuat de medicul de personal);

® are obligativitatea incheierii asigurérii de mall praxis pentru cazurile de rispundere civils profesionali;



] A

® declara sefului ierarhic superior orice imbolnavire acut be care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrij familiei;

® 151 desfasoari activitatea 1n echipa, respectand raporturile ierarhice gi functionale;

" € va supune misurilor administrative, in ceea ce priveste indeplinirea la timp si Intocmai a sarcini lor/
atributiilor , prevazute in fisa postului;

" are obligativitatea de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca, pentru a efectua servicii
la parametrii de calitate impusi;

" executd alte sarcini stabilite de seful ierarhic direct in limita competentelor profesionale,

implementeazi planul de ingrijire pentru fiecare pacient internat;

" prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaz3 asupra starii acestuia la
internare si/sau pe perioada internirii;

" pregateste pacientii, salonu] si documentele medicale din sectorul de activitate pentry vizita, participa
la vizita medicului in salon, noteaza recomandarile acestuia;

" Dregateste pacientul i ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

= efectueaza investigatiile recomandate, conform FO, recolteazs produse biologice pentru examenele de
laborator, conform prescriptiei medicului;

" monitorizeaza si consemneaza zilnic in FOCG functiile vitale ale pacientului;

" completeaza zilnic si ori de cate or; este nevoie toate rubricile din Fisele de manevre si din FOCG si
semneaza;

" Supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;
supravegheaza si participa efectiv la ingrijirile si alimentarea pacientilor dependenti de catre personalul
auxiliar(infirmiera)

" administreazi personal medicatia, efectueazs tratamentele, imunizirile, testirile biologice etc.,

pulmonara conform protocolului;

" Cunoaste si utilizeaza corect si eficient aparatura medicala de pe sectie si sistemu] informatic al
spitalului/sectiei;

" opereaza zilnic in sistemul informatic procedurile efectuate pacientilor din sectorul de activitate,
completeaza datele pasaportale ale pacientului;

" in functie de nevoile sectiei opereaza in sistemuy] informatic, la indicatia medicului, eventualele
externari, transferuri si asigura semnarea electronica a serviciului medical;

" asigurd ridicarea medicatiei din farmacia cu circuit inchis conform condicilor de medicamente;

raspunde de descarcarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgentd in aplicatia
informatica

® introduce date despre pacientul internat si consumul de materiale sanitare in sistem informatic;

" supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform programului aprobat la nivel
de spital;

" efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea fiecirui pacient si serviciului in cadruy] raportului de
tura conform procedurilor existente la nivelul spitaluluj

* pregateste pacientul pentru externare;

® in caz de deces, inventariazs obiectele personale, identifics cadavrul, organizeazi transportul acestuia
la Prosectura;

* utilizeazi i pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, completeaza zilnic
graficele de dezinfectie echipamente medicale;



" poate participa ca membru in comisiile de concurs/examen/promovare [a propunerea sefului ierarhic

" utilizeazi gj pastreazi in bune conditii echipamentele, instrumentarul din dotare si materialele
sanitare, dupi efectuarea manevrelor terapeutice, se asigura ci acestea ny rdman la indemana pacientilor.
C.3 Atributii si obligatii in conformitate Cu prevederile Legii nr.319/2006 — Legea Securititii i
Sanititii in Muncs:

a) s isi Insuseasci si s3 respecte normele de Securitate sj Sanatate in Muncj si masurile de aplicare a

profesionali atat propria persoans, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesuluj de munci;

¢) si utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de transport
si alte mijloace din dotare puse Ia dispozitia sa;

d) si utilizeze corect echipamentul individua] de protectie acordat si, dupa utilizare, si | Inapoieze say
sa il puni la locul destinat pentru péstrare;

€) sd comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de muncd, despre care
are motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sansitatea angajatilor, precum si orice
deficients a sistemelor de protectie;

) sdaducila cunostintd conducitorulyj locului de muncj si/sau angajatoruluj accidentele suferite atat
de propria persoani cat si de alte persoane participante la procesul de munca in cel mai scurt timp posibil;

h) si nu procedeze la scoaterea din functiune, Ia modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrarg 3

k)  si respecte intocmaj Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgent.

personal:

- angajatii, conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, au obligatia de a respecta intocmai
obligatiile ce le revin cy privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor s;
documentelor confidentiale la care au acces, inclusiy dupa incetarea activitatilor Ce presupun
accesul la aceste informatii sj iau la cunostinta faptul ca, in cazul in care incalca prevederile
normative privind protectia informatiilor confidentiale, vor raspunde potrivit legii, disciplinar,
civil, contraventional ori penal, in raport cuy gravitatea faptei.

- angajatii au obligatia de a lua la cunostinta si a isj insusi procedurile spitalului privind protectia
datelor cu caracter personal;

Saptamanal intranet-ul si alte canale sau aplicatii utilizate de spital pentru instruirea si
constientizarea angajatilor;



mult 72 de ore de |a data la care a luat cunostinta de aceasta,

C5. Atributii specifice conform Directivei NIS — Legea 362/2018 privind asigurarea unui nivel

comun ridicat de Securitate a retelelor si sistemelor informatice:

angajatii au obligatia de 4 lua la cunostinta si g js; insusi procedurile spitalului privind securitatea
IT si cibernetica sj Securitatea informatiilor;

corespunzatoare a diverselor spete legate de securitatea informatiilor clasificate si a sistemelor

aplicare planul de continuitate a activitatilor IT&C pentru furnizarea serviciilor esentiale.

D. Sfera relationali a titularuluj postului
1. Sfera relationals interni:

a) Relatii ierarhice:— subordonat fatd de: asistent sef, medic, medic sef sectie, director medical, manager;

superior pentru: personal auxiliar sanitar

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationals externa:

a) cu autorititi si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane Juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnitura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura .....

3. Data .....

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnitura ...

4. Data .....



