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CAP. Il. DISPOZITII GENERALE

Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie Craiova a fost infiinat la 01 februarie 2000 prin
Ordinul M.S. nr. 823/1999 ca urmare a desprinderii sectiilor de Neurologie, Psihiatrie
(adulti si copii) si Recuperare Neurologica din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie
nr.3 ,,Victor Babes, Craiova. Spitalul este unitate de monospecialitate, incadrata in

- categoria I M de competentd si are sediul central in Craiova, Str. Calea Bucuresti, Nr.

99,
Spitalul are un numdr 378 de paturi spitalizare continua, 10 paturi spitalizare de zi.

Spitalul deserveste ca spital unic de p_;:éﬁl populatia din judetul Dolj dar si a
judetelor limitrofe (Mehedinti, Valcea, Olt, Gorj). Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie
Craiova furnizeaza servicii de spitalizare continua in specialititile neurologie, psihiatrie,
psihiatrie pediatrica, recuperare neurologici, medicina fizica si de recuperare
neurologica pediatrica, spitalizare de zi precum si servicii ambulatorii de neurologie si
psihiatrie.

Asistenta medicala de urgenta este asigurata prin cele trei linii de gardi existente In
specialitétile psihiatrie si neurologie.

Furnizarea si decontarea acestor servicii se negociaza si se contracteaza cu Casa de
Asigurdri de Sanatate Dolj, constituind sursa principald de finantare. Bugetul spitalului
mai cuprinde venituri alocate de la Bugetul de Stat, Bugetul Local, alte venituri proprii,
donatii si sponsorizari.

CAP. I1. MISIUNEA, VIZIUNEA, STRUCTURA SPITALULUI

Art 1. Misiunea Spitalului Clinic de Neuropsihiatrie Craiova este si asigure prin
crearea unui cadru de organizare profesionist servicii medicale de calitate la standarde
europene, echitabile si eficiente In vederea cresterii calitéii vietii pacientilor.

Art 2. Viziunea Spitalului Clinic de Neuropsihiatrie Craiova este de a deveni lideri in

oferirea de oportunititi orientate inspre necesitatile populatiei deservite, prin

diversificarea serviciilor de sanatate, dotarea cu aparatura medicald performanta,
dezvoltarea si imbunatatirea permanent3 a infrastructurii existente pentru cresterea
continud a calitatii si sigurantei actului medical.
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Valori comune in activitatea desfasurata:

. Liberul acces al pacientilor la serviciile medicale oferite de spital;

® Respectarea prevederilor general acceptate privind nediscriminarea intre
pacienti, respectarea demnitatii umane, a principiilor eticii si deontologiei medicale,
grija fata de sanatatea pacientului;

° Promovarea eficientei si eficacitatii in activitate prin evaluarea calitatii;

o Implementarea si monitorizarea unor standarde de dezvoltare institutionala,
optimizarea procesului decizional, eficacitatea utilizarii fondurilor.

Art 3 Structura spitalului :

".Spitalul cuprinde: sectii, laboratoare, compartimente, cabinete, servicii si birour
economice, administrative si tehnice, ambulatoriu de specialitate, camere de gard:
(structuri primiri urgente) si alte componente aprobate prin ordin al Ministerulu
Sanatatii. -
Actuala  structurd se bazeazd pe Ordinul Ministrului Sanatatii  Publice
nr.660/01.06.2010, modificata prin adresa M S Directia Organizare si Politici Salariale
nr. XI /A /10899 — RL — 2200 / 15.03.2012, modificarea nr. XI /A /20152 /NB /3469
07.04.2015, modificarea nr XI/A/SP 12368, 10632/8.03.2019 si modificarea nr AR
3927/DPSS1481/REC2/4120/2023.

 <Sectia Clinica Neurologie I — 68 paturi, din care 3 Terapie Acuta Neurologica
- - Sectia Clinica Neurologie Il — 68 paturi, din care 3 Terapie Acuta Neurologica
- - Sectia Clinicd Recuperare Neurologica — 45 paturi
" - Sectia Clinica Psihiatrie I — 70 paturi
- Sectia Clinica Psihiatrie IT — 60 paturi
- Compartiment Medicina Fizica si de Recuperare Neurologica Pediatrica — 10 paturi
- Compartiment Psihiatrie Pediatrica — 10 paturi W
- Compartiment Ingrijiri Paliative — 5 paturi
- Sectia Exterioara Psihiatrie Cronici Melinesti — 42 paturi
- Camera de garda neurologie
-Camera de garda psihiatrie
- Stationar de zi psihiatrie - 30 locuri.. . - - : .
din care 10 locuri in cladirea unde functioneaza sectia clinica
psihiatrie II
- Insotitori — 2 paturi
- Spitalizare de zi (neurologie si recuperare neurologica) — 10 paturi
- Farmacie:
- Laborator analize medicale
.- Prosectura
- Centrul de Sanatate Mintala Adulti
— Stationar de zi— 25 locuri
- Centrul de Sanatate Mintala Copii
— Stationar de zi— 10 locuri
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- Ambulatoriu integrat al spitalului cu cabinet in specialitatea:
- Neurologie _
- Compartiment explorari functionale
- Compartiment de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale
- Cabinet cardiologie
- Cabinet O.R.L

Aparat functional

-Compartiment Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate
-Compartiment Financiar-Contabil |

-Serviciul Resurse Umane, Organizare, Normare si Salarizare, IT, Juridic

. ' Compartiment Resurse Umane, Organizare, Normare si Salarizare
e 77 Compartiment Informatica
. Compartiment Juridic _
o Compartiment Securitatea Muncii, P.S.1 . , Protectie Civila si Situatii de Urgenta
-Serviciul Evaluare si Statistica Medicala
-Compartiment Audit
-Serviciu Achizitii Publice, Contractari, Aprovizionare, Transporturi
. Compartiment Achizitii Publice, Contractari
. Compartiment Aprovizionare, Transporturi

-Serviciul Administrativ, Tehnic, Paza si Deservire
-Compartiment Confesional

CAP. I1l. OBIECTIVE SI SERVICII OFERITE

Art.4. Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie Craiova se angajeaza s& ofere o gama larga de
servicii medicale pentru a rispunde nevoilor de sanitate ale comunitatil pe care o
deserveste, avand preocupdri de a oferi ingrijiri de calitate superioard tuturor
pac;ieni,:i.lor. ) . S - ]

. Reperele activitdfii spitalului sunt actele normative in vigoare care
reglementeaza relatiile dintre spital si pacienti, precum si toate celelalte acte juridice
care orienteaza conduita institutiilor publice si private.

. Cultivarea respectului fatd de lege este componentd a managementului calitatii
dezvoltat la nivelul spitalului.
o Resursele umane constituie preocuparea principald a structurii de management

exprimatd prin asigurarea conditiilor optime de dezvoltare profesionala a anjagatilor
tineri, de: promovare a performantei, de Incurajare a perfectiondrii in toate domeniile
medicale cu sprijinul cadrelor medicale care activeaza in spital.




o Calitatea serviciilor medicale oferite este o componentd a demersurilor colectiv:
dar si individuale si se manifestd prin angajarea responsabila a resurselor uman
logistice si procedurale in vederea planificarii, executdrii, verificarii si' realizar
actiunilor care definesc scopurile prioritare ale spitalului.

s Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie Craiova, urmireste in permanenta utilizare
eficientd a fondurilor, incheierea de angajamente legale numai in scopul crester
calitatii actului medical si gestionarea cheltuielilor de functionare fira afectarea calitat
actului medical.

Art 5 Spitalul urmareste imbunatatirea starii de sanatate a populatiei si realizarea unt
sistem de sanatate modern si eficient, bazat pe servicii medicale de inalta clas:
compatibil cu sistemele dt sanatate din UE, pus permanent in slujba cetateanului.

® Respectarea dreptului la ocrotirea sanatatii populatiei

° Garantarea calitatii si sigurantei actului medical

° Cresterea rolului serviciilor preventive

® Asigurarea accesibilitatii la servicii.

° Respectarea dreptului la libera alegere.

o Colaborarea departamentelor spitalului conduce la cresterea calitatii serviciilor
de spitalizare.

. Spitalul asigura parteneriate multidisciplinare pentru solutionarea problemelo:
complexe aparute.

o Politica de calitate se bazeaza pe nevoile pacientilor.

. Dreptul la ingrijiri medicale este asigurat nediscriminatoriu.

. Planul de tratament si investigatii este bazat pe consimtamintul informat
al pacientului, acordarea ingrijirilor respectand intimitatea si demnitatea pacientului.

e - Dreptul pacientului privind confidentialitatea informatiilor si a vietii private este

respectat, pacientii beneficiind de toate serviciile medicale si paramedicale necesare
ingrijirii sanatatii lor. .

. Accesul pacientilor la servicii este o componenta a politicii spitalului, nevoile
medicale si personale ale pacientilor fiind luate in considerare in complexitatea lor.

e  Lanivelul spitalului exista o preocupare de prevenire si gestiune a riscurilor si a
“evénimentelor nedorite. ' .

U Actiunile de prevenire si educatie pentru sanatate ale pacientilor si vizitatorilor
sunt parte componenta a programului de prevenire si combatere a infectiilor asiciate
actului medical.

Art.6. Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie Craiova asigurd servicii medicale in sistem dé
spitalizare continu, spitalizare de zi, consultatii in Centrele de Sanitate Mintala Adulti si
Copii in specialittile Neurologie si Psihiatrie, in Ambulatoriul Integrat de Neurologie
adulti atat pentru populatia judefului Dolj cat si pentru populatia din judetele limitrofe
(Mehedinti, Olt, Valcea, Gorj).




Asistenta medicald de urgentd este asiguratd prin cele trei linii de gard existente
specialitaile psihiatrie si neurologie.

Art. 7. In conformitate cu legea sandtatii nr.95/2006 republicata si contractul cadru, |
nivelul Spitalului Clinic de Neuropsihiatrie Craiova se acordd urmatoarele tipuri de
servicii medicale:

® consultatii pentru situatiile de urgenta medico-chirurgicald

° servicii medicale curative - consultatii pentru afectiuni acute, subacute si
acutizari ale bolior cronice

o servicii medicale curative - consultatii pentru afectiuni cronice

. servicii diagnostice si terapeutice

° servicii de sanatate conexe actului medical

@) Serviciile medicale de ‘Neurologie, asigurate’ prin cele doud sectii clinice ¢
neurologie(Neurologie I si IT) acufi, importante centre de diagnostic si tratament pentr
pacienfii cu afectiuni neurologice acute: AVC; AIT; Epilepsie; Miastenia gravi:
Poliradiculonevrita, afectiuni neurologice subacute si cronice precum Boala Parkinso
(Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie Craiova este centru de excelenta in terapia c
Duodopa) polineuropatii gi alte boli neurodegenerative.

b) in sectia clinica de Recuperare Neurologica activitatea de bazi este acordare
asistenfei medicale recuperatorii, cazuistica spitalizatd cuprinzand intreaga patologi
neurologicd, mai frecvent accidentul cerebral vascular, afectiuni ale sistemului nervo
periferic, boli degenerative ale sistemului nervos, scleroza multipla, afectiur
. neuromusculare.

¢) Disciplina Psihiatrie la nivelul Spitalului este deserviti de cele doud sectii clinice d
- psihiatrie acuti - Psihiatrie I si Psihiatrie II, de compartimentul Psihiatrie Pediatrica s
de sectia exterioara Psihiatrie Cronici Melinesti, ce asigura atat un Invataman
universitar si postuniversitar de calitate cat si o ingrijire a bolnavilor, adulti si copi;
acuti si cronici, la standarde superioare. Echipa terapeuticad este compusi din medic
specialisti In specialitatea psihiatrie, psihologi, asistenti sociali, asistenti medicali s
personal de ingrijire. Echipa terapeuticd este condusi de un medic psihiatru. Uneor
internarea Intr-un serviciu psihiatric’ de specialitate se efectueazi impotriva’ voirife
bolnavului, cand este lipsit de discernimant, din motive de siguranta pentru starea lui de
sanatate i in cazurile cand reprezinti un pericol pentru societate. Internarea nevoluntar:
la nivelul SCNPC este reglementati pe baza legislatiei in domeniu.

d)Tratamentul psihiatric s-a modificat in mod esential in ultimele decenii. In trecut
pacientii psihici erau spitalizai pe timp indelungat, de luni si ani. In prezent, durata une
spitalizari - cand este necesari - nu depageste cateva saptimani, majoritatea bolnavilo:
fiind tratati ambulator, in cadrul Centrului de Sinstate Mintala Adulti si Stationar
de Zi. Aici, pe langa consultatia primits, pacientul beneficiaza s1 de servicii conexe
actului medical (psihoterapie si asistentd sociald) precum si de serviciile unui sociolog
in cazul celor care vor sa se integreze profesional si si stabileasca relatii cu oamenii din
jurul lor,




e

e) In sprijinul copiilor cu afectiuni psihiatrice vin specialistii din Compartimentt
Psihiatrie Pediatrica. Consultul psihiatric reprezintd cea mai completd evaluare
sanatatii mentale a copilului - fiind evaluate atat. aspectele legate de dezvoltare
emotionals, sociala, neurologica, abilitatile de relationare ale copilului si familiei, cat
evaluarea mediului scolar. Medicii psihiatri pentru copii evalueaza cazuri incepand ¢
primul an de viatd si pand la varsta de 18 ani. Acestia trateaza o gama extinsd d
probleme sau tulburdri care pot s& apard in lunga perioada de dezvoltare si tranzitie spr
maturitate.

f) In Compartimentul de Medicina Fizica si Recuperare Neurologica Pediatrica
copiii diagnosticati cu afectiuni neurologice beneficiazi de servicii de kinetoterapie,
gimnasticd medicala

g) Dupa diagnosticare, pacientii pediatrici pot fi ;e'%/aluagi st urmariti intr-un cadru
familial, in cadrul Centrului de Sanitate Mintali Copii si Stationar de Zi, iar
medicii pot observa modul lor de comportament in interactiune si dinamica cu ceilalti
copili prin activitatile desfasurate aici. In acelasi timp, se acordd medicatia pacientului,
se observa evolutia sub tratament dar si parintii sau reprezentantii legali sunt consiliati
privind schema terapeutica.

h) Compartimentul de Ingrijiri Paliative ofers sprijin pacientilor cu boli in faze
terminale si familiilor acestora prin existenta unei.echipe multidisciplinare;

i) Asistenta medicala de urgenta este asigurata prin cele trei linii de garda existente in
specialitdfile psihiatrie si neurologie: Camera de garda Neurologie, Camera de Garda
Psihiatrie I si Camera de Garda Psihiatrie II. .

J) Ambulatoriul Integrat de Neurologie asigura monitorizarea pacientilor cu afectiuni
neurologice externati din sectiile de neurologie si nu numai.

K)Punctul de recoltare al Laboratorului de Analize Medicale ofera posibilitatea
efectuarii investigatiilor paraclinice in contract cu CAS

CAP. IV. CONDUCERFA SPITALULUI

Art.8. Activitatea de conducere a spitalului urméreste aplicarea in practicd a principiilot
managementului: luarea unor decizii pe baza celor doud elemente esentiale - calitatea Si
actul medical. Conducerea Spitalului Clinic de Neuropsihiatrie Craiova este asigurata
de:

a) Manager;
b) Comitetul Director;
¢) Consiliul de Administratie.

Art.9 In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanitar, Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie Craiova este condus de citre un manager,
persoana fizicd, numit prin act administrativ al autoritatii locale.




(1) Pe perioada executatii contractului de management, managerul persoana fizic:
beneficiaza de un salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivi
prevederilor legale in vigoare, precum si de asigurari sociale de sanatate, pensii si alte
drepturi de asigurari sociale de stat, in conditiile platii contributiilor prevazute de lege.
(2) Contractul de management si, respectiv, contractul de administrare confer:
titularului vechime in munca si specialitate.

Art 10 (1)Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:

a) exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, ct
‘exceptia functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, ¢
activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre
furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

¢) exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate; |

d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere
ale unei alte unitati spitalicesti;

e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

"f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si contro
ale unui partid politic, atat la nivel national, cat si la nivel local:"

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Constituie conflict de interese:
a)detinerea de catre manager persoana fizica, manager persoana juridica or
reprezentant al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter
patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercita functia de manager. Dispozitia
de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt
detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai
persoanei in cauza, :

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-le
inclusiv ai acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator
sau serviciu medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de natura
administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in cauza exercita functia de
manager;

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia,
rudele ori afinii managerului pana la gradul al I'V-lea inclusiv au un interes de natura
patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

(3) Incompatibilitatile si conflictul de interese sunt aplicabile atat persoanei fizice, cat
si reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercita functia de manager de
spital.

(4) In cazul in care la numirea in functie managerul se afla in stare de
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incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este obligat sa inlature motivele de
incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in
functie. [n caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.

(5) Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului
ca urmare a incalcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict de interese.

(6) Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfasura activitate medicala
in institutia respectiva, cu respectarea programului de lucru prevazut in contractul de
management, fara a afecta buna functionare a institutiei respective.

Art 11. Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.
(1) In domeniul politicii de personal si al structurii or gzmizatouce managerul are, in
principal, urmatoarele atributii:

° stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in

functie de normativul de personal in vigoare;

e aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza

din functie personalul spitalului; | .

° aproba programul de lucru, pe locuri de munca:si categorii de pelsonal

° ‘propune structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a

denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre autoritatea administratiei publice locale;
. numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director.

(2) Managerul negociaza si incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu
casa de asigurari de sanatate, precum si cu directia de sanatate publica sau, dupa caz, cu
institutii publice din subordinea Ministerului Sanatatii, pentru implementarea
programelor nationale de sanatate publica si pentru asigurarea cheltuielilor.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza la nivelul spitalului,
iar repartizarea personalului pe locuri de munca este de competenta managerului.

Art12.41) Drepturlle managerului:

1. dreptul la salariu si alte drepturi de natura salariala potrivit preveder 1101 legale in
vigoare; .

2. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

3. dreptul de a beneficia de asigurari seciale de sanatate, pensii si alte drepturi de
asigurari sociale de stat, in conditiile platii contributiilor prevazute de lege;

4. dreptul la securitate si sanatate in munca;

5. dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

6. dreptul la informare nelimitata asupra activitatii spitalului si acces la toate
documentele privind activitatea medicala si economico-financiara a acestuia;

7. dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor
de strategie, organizare si functionare a spitalului, precum si in activitatea de
identificare de resurse financiare pentru cresterea’veniturilor spitalului, in conditiile
legii;




8. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activitatilor pentru
imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica, in monitorizarea si
evaluarea activitatii medicale, precum si intarirea disciplinei economico- financiare;

9. dreptul de a fi sustinut in realizarea activitatilor specifice de consiliul medical,
consiliul etic, precum si de alte comisii pe care le infiinteaza, ale caror atributii si
responsabilitati sunt aprobate de comitetul director si sunt prevazute in regulamentul de
organizare si functionare a spitalului;

10. dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor
ce le revin;

11. dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizarii indicatorilor SpeClﬁCl timp de
cel putin un an;

12. dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitarii manddtului, a contractul
individual de munca si de reluare a raporturilor de munca pe postul detinut anterior
incheierii prezentului contract de management;

13. decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, t1ansp01t si a altor cheltuieli, cu
documente justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate,
potrivit legii;

14. dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

15. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

16. dreptul de a desfasura activitate medicala in spital, in conditiile legii;

17. dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

18. dreptul de a renegocia indicatorii de performanta a activitatii asumati prin prezentul
‘contract de management;

19. dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot

(2) Obligatiile managerului:

- in domeniul managementului resurselor umane:

1. stabileste si aproba numarul de personal pe categorii si locuri de munca, in functle de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servigii;
2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului;

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca:

4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
‘personalul aflat in subordine;

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in
cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;




10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munc
suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara activitate
medicala in unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii; |

Ll. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in
termen de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare ct
o durata de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;
12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la pet. 11 nu se incheie in
termen de 7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate; .

13. deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in
conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in
terménul legal; ;

14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in
conditiile prevazute la pct. 13;

15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat; '

16. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de
organizare si functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare a
spitalului;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alts
persoane, in'conformitate cu prevederile legale;

18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare; '

19. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica
reglementarile specifice in domeniu; o

20. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat
pentru spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat,
precum si de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul
de interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; ‘

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura
organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea
aprobarii de catre Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie
sau, dupa caz, de catre autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii;
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23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoate structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii
pentru asigurarea acestora; | '

24. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea
imbunatatirii activitatii spitalului;

25. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua
(EMC) pentru imedici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform
legii.

- in domeniul managemeatului serviciilor medicale: :

l. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita,
planul de dezvoltate a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
consiliului medical, si il supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale:

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului,
in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei:

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind
activitatea spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservita; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, aplica strategiile
specifice de dezvoltare in domeniul medical; oy

6. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a "
activitatii asumati prin prezentul contract; B
8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu. prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanatatii; ' '

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului,
pe baza recomandarilor consiliului medical; .

12. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui
stiintific; :

13. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii
calitatii serviciilor medicale;




l4. raspunde, impreuna cu comitetyl director, de asigurarea conditiilor de Investigatii
medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin.ordin al ministrului sanatatii:

L5. negociaza si incheie contractul de furnizate de servicii medicale cu casa de asigurar
de sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadu privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate:

16. poate incheia contracte cu directia de sanatate publica judeteana in vederea derularii
programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati specifice, in
conformitate cu structura organizatorica a acestora; :

L7. poate incheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical
universitar la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului
care isi desfasoara activitatea in cabinetele de medicina legala din structura acestora,
precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea
acestor cabinete; L

18. raspunde de respectared prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;
19. raspunde de asigurarea.asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor acestora;

20. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta
oricarei persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica,
precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta
unitate medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

21. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
precum si de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

- In domeniul managementului economico-financiar: '

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli propriu, elaborat de catre ¢6mitetul director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului,
pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea
acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii; -

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in . -
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuielj al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuielj pe sectii si ‘
compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

5. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executie; bugetului de venituri si
cheltuieli unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii s,
respectiv, ministerului sau institutiei cu retea sanitara proprie, in functie de
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subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru
unitatile subordonate, pe cel al autoritatii de sanatate publica ori pe site-urile
ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii; :

6. raspunde de raportarea lunara s trimestrialg a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli consiliului local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din
bugetele locale; -

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice:

8. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului
director; ;

9. raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economicofinanciare la nivelul sectiilor, compartithentelor si serviciilor din cadrul
spitalului;

10. identifica, impreuna cu consiliul de adiinistratie, surse suplimentare pentru
cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

L1. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii; :

12. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniy.

-~ in domeniul managementului performantei / calitatii serviciilor:

1. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de
performanta ai managementului spitalului public. Nivelul indicatorilor de performanti
specifici spitalului se stabileste anua] de managerul unitatii in conformitate cu
prevederile legale si ii prezinta organului ierarhic superior, respectiv Primaria
Municipiului Craiova si Directiei de Sanatate Publica Dolj.

2; raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unor acte medicale de caljtate
de catre personalul medico-sanitar din spital;

3. urmareste realizarea activititilor de control a] calitatii serviciilor medicale oferite
de spital, coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

4. rdspunde, impreuni cu consiljul medical, de asigurarea conditiilor adecvate de
cazare, igiend, alimentatie si prevenire a infectiilor nozocomiale, in conformitate cu
normele stabilite de M.S.;

5. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic, dispunand misuri de imbunatatire a activitatii;
6.  urimdreste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la

respectarea drepturilor pacientului si dispune masuri atunci cand se constat incilcarea
acestora.

- In domeniul managementului administrativ:

1. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare;

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical,
respectiv unitatile de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de
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Ministerul Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatilor de invatamant;
6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile
legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministriloi sanatatii; -

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
. conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului; -+

10. transmite Primariei Municipiului Craiova, directiei de sanatate publica judetene,
dupa caz, informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare,
realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri
si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate
- de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, in conditiile legii; :

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului; 15. conduce activitatea
curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

16. propune spre aprobare Primariei Municipiului Craiova un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii;

17. informeaza Primaria Municipiului Craiova cu privire la starea de incapacitate
temporara de munca, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

18. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale,
economicofinanciare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
“prevenire si control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

19. respecta masurile dispuse de catre Primaria Municipiului Craiova in situatia in care
se constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare; -

21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

22. respecta Strategia nationala de sanatate aprobata prin hotarare a Guvernului;

23. elaboreaza, impreuna cu comitetu) director, planul de actiune pentru situatii speciale
si coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare:;




24. raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;

25. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel
incat sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a
eticii si deontologiei medicale;

26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a
sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale
clinice si o supune aprobarii Ministerului Sanatatii.

- in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese:

1. depune anual o declaratie de interese, precum si o declaratie de avere

2. actualizeaza declaratia prevazuta la pet. 1 ori de cate ori intervin modificari fata de
situatia initiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii,
precum si a incetarii functiilor sau activitatilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

- < In domeniul prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare:

1. raspunde de organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;
2. participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul

anual al unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

3 raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente
activitatilor cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

4. raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;
5. raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie

intensiva si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplirezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere
si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

6. raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenta de moment a
infectiilor nosocomiale si a consumului de antibioticé din spital;
. raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata

' trimestriala si anuala de incidenta, rata de prevalenta, incidenta trimestriala si anuala
defalcata pe tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale,
a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curatenie; si dezinfectiei, a consumului de
antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

8. raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la
produse biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea
masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar; )

9, raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medijcale al
unitatii;
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10. controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru
contractarea responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in
directa subordine si coordonare;

e analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare
a sesizarilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de
infectie asociate asistentei medicale;

12.  wverifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conforn
legii sau la solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic,
investigare epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie asociata
asistentei medicale din unitate; g
13. solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din propric
initiativa, expertize si investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si
interventie'ifi focare;

14.  angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;
5. reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce
priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instanta a
persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii individuale.

Art.13. Comitetul Director cuprinde:
Manager
Directorul Medical
Directorul Financiar—Contabil

(1) Atributiile Comitetului Director prevazute in Ordinul M.S.P: nr. 921/2006 si in -
01d1m11 1628/2007, cu modificarile si completarile ulterioare: £

_ elaboreaza planil de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
) plopuneulor scrise ale consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobam o :

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in ﬁmctle de 1eglementaule in
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele,

conform legii; '

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si

organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri

mgamzatorlce privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;
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6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baz
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentat
ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care i
supune aprobarii managerului; ' | '

7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuiel
pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectij si compartimente pentr
incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare
pe care il supune spre aprobare managerului:

9. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere
prevenire si control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea s
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, ataclifi teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor
de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

- 13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
- obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a
activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta autoritatii
de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului
Sanatatii Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitaia proprie, la solicitarea acestora;
15. negociaza, prin manager,’ directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin
doua treimi din numarul membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti:
17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului,
care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin,

20. analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului. '

(2) Membrii Comitetului Director sunt numiti prin decizia managerului, in urma
examenului sustinut, conform Ordinului M.S. nr. 284/2007 cu modif si completari si
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Ordinul MS nr. 1278/2008 si totodata cu viitoarelor prevederi legale din domeni
sanitar.

(3) In conformitate cu Ordinului M.S. nr nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor ¢
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitat
sanitare comitetul director are urméatoarele atributii:

I, organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;
2, se asigura de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului ¢

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor ¢
furnizare de prestari servicii specifice;

3 aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitare
infectiilor asociate asistentei medicale;

4. asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitat
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

5. efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

0. verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din plam

anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociat
asistentei medicale;

7. se asigura de imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor d
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-material
necesare evitarii sau diminuarii riscurilor;

8. se asigura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, i1
vederea diminuarii ori evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociat:
asistentei medicale;

9. delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urms
sesizarii pacientilor sau in urma autosesizarii. in privinta responsabilitatii institutionaie
ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus |z
lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infectii asociate
asistentei medicale; . "

10.  asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational
pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile
asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectijlor asociate asistentei
medicale al unitatii; |

1. asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni
multiplurezistenti.

Art. 14. Atributiile Directorului Medical: :

(1) in calitate de presedinte al consiliului medical:

o coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de
dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si
cheltuieli; -




® monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sect
propuneri de imbunatatire a activitatij medicale; | -

° aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul
intregului spital;

° raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivel
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

e ~ coordoneaza implementarea,pmgramelor de sanatate la nivelul spitalului;

J intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii si laboratoare; e

° avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de'
cercetare medicala, in conditiile legii; ,

® asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

° raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

o analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de

exemplu, cazuri foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungita,
morti subite etc.);

° participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;
° stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materials

sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

° supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare reféritoare la documentatia
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului. Lot

. controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de
catre asistentii medicali sefi, asistentii medicalj sj personalul auxiliar;

° organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente:
o monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor si ia masuri pentru imbunatatirea acesteia;

. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica

elaborate de Ordinul Asistentilor Medicalj si Moaselor din Romania si aprobate de
Ministerul Sanatatii Publice;

J stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali
sefi de sectie, necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul
unitatii;

. analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la
programele de educatie medicala continua organizate in afara institutiei;




® colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, cu
institutiile de invatamant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de
perfectionare pentru asistentii medicali; : '

° controleaza modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti
medicali;
° controleaza modul cum se asigura bolnavilor (nternati un regim rational de

odihna, de servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor s pastrarea
legaturii acestora cu familia;

° analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit sj
premiilor pentru asistentii medicalj si personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilj
de comisia mixta patronat-sindicat; .

° participa la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilc
medicali si moaselor, la solicitarea acestora;

o analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul di;
subordine;

o ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de
internari;

° asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din
subordine a regulilor de etica profesionala; |

° ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale
regulilor de tehnica aseptica de catre personalul din subordine;

° aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului
auxiliar si programarea concediilor de odihna;

o ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiena (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

®  asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine :
reglementarilor legale privind normele generale de sanatate si securitate in munca,.
regulamentul de organizare si functionare al spitalului, regulamentul de ordine
interioara, normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosccomiale si normelo
privind gestionarea deseurilor provenite din activitatile medicale;

. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali a
legislatiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical. _

(2) In conformitate cu Ordinului M.S. nr nr.1101/2016 privind aprobarea Normelo;
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ir
unitatile sanitare directorul medical are urmatoarele atributii:

o se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor
privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor
acordate; :

o raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si

implementarea masurilor de limitare a acestora;
® raspunde de respectarea politicii de utilizare 2 antibioticelor in unitatea sanitara:
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