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ANUNT

Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie Craiova, organizeazi concurs fn data 16.03.2023, orele
10,00 — proba scrisi, respectiv 22;03.2023, orele 12,00 — interviul, la sediul unititii din strada
Calea Bucuresti, nr. 99, pentru ocuparea urmitoarelor posturi vacante, pe perioadi nedeterminati,
din statul de functii: .
- doua posturi de kinetoterapeuti la: Clmlca Neurologie I si Compartimentul Neurologie
si Psihiatrie Pediatrici; , ,
- doud posturi de registratori medicali debutanti la Biroul de Evaluare si Statistici Medicala;
- noua posturi de infirmiere debutante la: Clinica Neurologie I si IT, Clinica Recuperare-
Neurologicia, Compartimentul Neurologie si Ps1h1atr1e Pediatrici si Sectia Exterioari Psihiatrie
Cronici Melinesti; ‘
- un post de brancardier la Compartimentul Neurologie si Psihiatrie Pediatrica;
- cinci posturi de ingrijitoare de curatenie la: Clinica Neurologie I si I, Clinica P51h1atr1e Isi
II si Laboratorul de Analize Medicale;
- un post de muncitor calificat III - electrician, la Biroul Administrativ;
~ - un post de muncitor IV (lucrator comercial) la Biroul Aprovizionare, Transporturi;

- un post de muncitor necalificat pentru spatii verzi la Sectia Exterioara Psihiatrie Cronici Melinesti.

Concursul consti in urmitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere: 13.03.2023, orele 15;
b) proba scrisa: 16.03.2023, orele 10;
¢) interviul: 22.03.2023, orele 12.

Concursul se va sustine la sediul unititii: din Craiova, str. Calea Bucuresti, nr. 99.

Pentru a ocupa un post vacant candidatii trebuie si indeplineasci conditiile previizute de Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice

prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completiirile ulterioare.

1.Conditii genérale de participare la concurs:
a) are cetitenia romini sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba roméani, scris si vorbit;



¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare; . .

d) are o stare de siniitate corespunzatoare postului pentru care candideazii, atestati pe baza
adeveringei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs; .

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securitiifii nationale,

contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni sdviérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea; ‘

8) nu executii o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentiu completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin, (1) lit. h). ‘

2. Conditiile speciﬂce privind pregitirea profesionali:

- pentru posturile de kinetoterapeut: - diploma dé licenta in specialitate, minim 6 luni vechime

in specialitate, Autorizatie de liberi practici de Ia Colegiul Fizioterapeutilor Dolj, aviz pentru anul in
curs si asigurare de rispundere civili profesionali in termen; ‘
- pentru posturile de registratori medicali debutanti: - diplomsi de studii medii de specialitate sau
diploma studii medii, curs/atestat de calculatoare, firi vechime;

- pentru posturile de infirmiere debutante: - scoali generalii, cars de infirmiers cu diplomii/atestat

de infirmiers, sau declaratie pe propia raspundere c¢i in cazul admiterii la concurs, se oblig:i

sub sanctiunea desfacerii contractului de munci, in termen de 6 luni, s obtini atestat de infirmiers;

- pentru posturile de brancardier, muncitor IV (lucriitor comercial), ingrijitoare de curiitenie si
muncitor necalificat spatii verzi: — scoala generali, firi vechime;

- pentru postul de muncitor calificat III - electrician — scoala generalid/studii medii, certificat de calificare
in meseria respectivi, minim 3 ani vechime in meserie;

- Principalele cerinte: conform pi‘évederilor din fisa postului. Fisele de post sunt afisate la sediul unititii,
Dosarele de inscriere la concurs se depun de luni - vineri intre orele 9.00-14.00, termenul limita

de depunere a dosarelor este data de 10.03.2023 (inclusiv), ora 14.00, la Serviciul RUNOS al
Spitalului Clinic de Neuropsihiatrie Craiova.



Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmiitoarele documente: ,
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022; _
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici; ‘ -
¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintii medicali care si ateste starea de sinsitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derukirii
concursului; ' ’
h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi cii nu s-au comis infractiuni previazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimaint, sinitate sau protectie sociali, precum si orice entitate publici sau privati a ciirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicii a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ¢) este previizut in anexa nr. 3 la HG
nr.1336/2022. . o

Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numiirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Documentul previizut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), se prezinti insotite de documentele originale, care se
certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Anuntul de concurs, bibliografia sunt afisate la avizier si pe site-ul unititii www.contact@senpc.ro
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic de Neuropsihiatrie Craiova, str. Calea
Bucuresti, nr.99, sau la nr. de telefon 0251/431189, int.163 — Serviciu RUNOS.

in cazul nepromovirii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii, numai
documentele depuse in original.

Depunerea corectii si completi a documentatiei din dosarul de concurs revine candidatului.

Dosarele depuse dupa termenul de depunere vor fi respinse.

Verificarea identititii candidatilor inainte de inceperea probei scrise, se va face numai pe baza
buletinului de identitate sau a ciirtii de identitate. Dupi verificarea identititii candidatilor, iesirea din
sala a acestora atrage eliminarea din cohcurs, cu exceptia situatiilor de urgenti in care acestia pot fi



insotiti de citre unul dintre membrii comisiei de concurs sau de ciitre persoanele care asiguri
supravegherea.

Proba scrisii constii in redactarea unei Ineriri si/sau in rezolvarea unor teste-grili.

Prin proba scrisi se testeazi cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeazi concursul. _

Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat
sa reflecte capacitatea de analiza si sintez:i a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul postului
pentru care se organizeazi concursul. In cazul unui numir mare de candidati inscrisi, concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se desfigoari in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei
si a tematicii de concurs. Durata probei scrise se stabilegte de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Dupi ora stabiliti pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intirzie sau

al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum §i a secretarului de concurs.

in sala in care are loc concursul, pe toatii perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisi detinerea sau folosirea
vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distant:.

Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in
care comisia de concurs elimina candidatul din sali. .

Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anuliirii, doar pe hirtia asigurati de unitate, purtind
stampila acesteia pe fiecare fili. Prima fila, dupi inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta
sus, se lipeste astfel incit datele inscrise si nu poét{; fi identificate si se aplici stampila unititii, cu exceptia
situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai existi obligatia sigiliirii
lucrarii. - ' o

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grili, la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si si semneze borderoul intocmit fn
acest sens.

Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. inregistrarea video este permisi numai cu acordul scris al candidatilor,
obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caractér personal.

Pentru fiecare probi a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut mimimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeazii ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau proba
practica si interviu, dupi caz. L

Se consider: admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut
punctajul minim necesar. - ’ '

La punctaje egale are priofitate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar
daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma
ciiruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cistigitor.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfasuririi concursului,
cu mentiunea ,,admis’’ sau ,,respins”’, R

Avind in vedere prevederile Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR),
unitatea foloseste, in toate etapele de desfisurare a concursului, numirul de inregistrare a cererii de
inscriere de concurs; ca modalitate de identificare.



in ceea ce priveste cazierul judiciar, candidatul declarat admis, la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu origina?lul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data
desfasuririi primei probe a concursuluf[i.

Calendarul estimativ de desfisurare a concursului este:

23.02.2023 - 10.03.2023: depunerea dosarelor de concurs

13.03.2023 ora 15.00 - afisarea rezultatului selectiei dosarelor

14.03.2023 ora 15.00 - depunerea eventualelor contestatii la selectia dosarelor
15.03.2023 ora 15.00 — solutionarea eventualelor contestatii la selectia dosarelor
16.03.2023 ora 10.00 - proba scrisi |

17.03.2023 ora 13.00 - afisarea rezultatelor la proba scrisi

20.03.2023 ora 13.00 - depunerea eventualelor contestatii la proba scrisi
21.03.2023 ora 15.00 - solutionarea eventualelor contestatii

22.03.2023 ora 12.00 - interviul

23.03.2023 ora 15.00 — afisarea rezultatelor la proba practici, interviu
24.03.2023 ora 13.00 — depunerea eventualelor contestatii la proba practici, interviu
27.03.2023 ora 15.00 - solutionarea eventualelor contestatii

28.03.2023 ora 14.00— afisarea rezultatelor finale concurs.

Manager,

Dr. Lipidat Vi ilina Lycia
pt\« Do o NN J—

‘Sef. Serv. R.U.Q.N.S.
Ec. Godinel Vigri anuela



ANEXA Nr. 2
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:

Numele si prenumele candidatului: :
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresas:...........

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomand:iri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numsirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunosciind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679

al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urméitoarele:
fmi exprim consimtimantul o

Nu imi exprim consimtimantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare

a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

fmi exprim consimtimantul o

Nu imi exprim consimtimantul o

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul

de integritate comportamentaldi, cunoscind ci pot reveni oricind asupra consimtimantului acordat
prin prezentul formular.

fmi exprim consimtimantul o

Nu imi exprim consim¢iméntul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ci pot reveni oricind asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinari .
Declar pe propria riaspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.




ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca d//dna osenss e , posesor/posesoare

al/a B.L./CL..... seria .......... nr. , CNP v . ,a fost/

este angajatul/angajata .....eeeeneeneneninvornnene s in baza actului administrativ de numire nr. ................. /

contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ....... ore/zi, incheiat pe
durata nedeterminata/determinata, respectiv .........., inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor cu nr. ........./cueuuenns, in functia/meseria/ocupatia del)
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) ...coceeeraennns in specialitatea ...........couue...
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, di/dna ..........coene... 2
dobandit;:

—vechime in munca: ani luni zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ... ani SRR 11} 1) P zile.

Nr. crt. Mutatia intervenita Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza

caruia se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/
raporturilor de serviciu):

in perioada lucrata a avut .... zile de absente nemotivate si ...... zile de concediu fara plata.

in perioada lucrata, dlui/dnei : : nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinara
Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului3)

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,

reprezinta angajatorul in

relatiile cu tertii



Datele prezentate mai sus sunt orientative. Pentru confirmarea acestora, relatii suplimentare
detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului de concurs, vor fi puse
la dispozitie, in zilele lucritoare, pe site-ul institutiei si/sau la sediul institutiei angajatoare:

Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie Craiova, judetul Dolj, Calea Bucuresti, nr. 99, telefon mobil:
0726/200095

Documente atagate: Anuntul de concurs, Tematicile si Bibliografiile.
posturi.gov.ro

Odata cu adoptarea Hotirarii Guvernului nr. 1027/2014 pentru modificarea §i completarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 286/201 1, portalul centralizeazi si
posturile vacante de personal contractual din toate entitdtile publice din Romania. Continuarea
navigarii implicd acceptarea termenilor si conditiilor.

Guvernul Roméniei — Directia pentru Tehnologia Informatiei
Palatul Victoria — Piata Victoriei nr. 1, sector 1, Bucuresti

email: posturi@gov.ro



